
Утверждаю: 

Заместитель руководителя  

Исполнительного комитета по образованию- 

начальник Управления образования 

_______________О.В.Купцова   

 

План мероприятий по развитию механизмов управления  качеством дошкольного 

образования  в ДОУ Чистопольского муниципального района  

на 2022-2023 учебный год 

 

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение 

качества и повышения эффективности работы ДОУ с учетом местных условий, 

достигнутого уровня и потенциала развития 

 
№ Мероприятия  Сроки  ответственные 

1  Внесение изменений и дополнений в  

основную образовательную программу, 

Программу развития ДОО ( по 

необходимости)  

До 01.09.2022 года Руководители 

ДОУ 

2 Реализация рабочих программ педагогов, 

обеспечивающих развитие личности 

детей дошкольного возраста в различных 

видах общения и деятельности с учетом 

их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических  

особенностей 

До 31.05.2023 года Руководители 

ДОУ 

3 Оказание методической и 

консультативной помощи ДОУ с целью 

реализации ООП и  повышения качества 

образовательных программ 

В течение 2022-

2023 учебного года 

Руководители 

ресурсных 

центров 

4 Актуализация  сайта  ДОУ в 

соответствии с действующим 

законодательством 

до 31.08.2022 года 

 

Руководители 

ДОУ 

5 Реализация проекта «Успешный педагог-

успешный ребенок» с целью  

сопровождение  педагогов дошкольных 

образовательных организаций по 

вопросам формирования предпосылок  

 функциональной грамотности  

воспитанников 

  

 

До 31.08.2023 года 

 

Методист УО 

Маслакова О.В 

6  Методическое сопровождение педагогов и  

руководителей ДОУ через организацию 

работы методических объединений  и 

методических ресурсных центров: 

- Проведение постоянно действующих 

семинаров для руководителей 

малокомплектных детских садов; 

До 31.05.2023 года Методист УО 

Маслакова О.В 

7 Мероприятия, направленные на 

повышение уровня комфортности 

пребывания в ДОУ и 

2022-2023  учебный 

год 

Руководители 

ДОУ 



развитие материально-технической базы: 

- участие в Грантах и Проектах; 

- организация внебюджетной 

деятельности; 

8 Психолого-педагогическое 

сопровождение ДОУ: 

- работа базовых ДОУ (МБДОУ № 1, 2, 8, 

20, 26, 28) имеющих в штате педагога-

психолога с целью сетевого 

взаимодействия с другими дошкольными 

организациями; 

- работа ресурсного центра по психолого-

педагогическому просвещению с целью 

поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей на базе МБДОУ 

№ 20; 

2022-2023  учебный 

год 

(по плану) 

Методист УО 

Маслакова О.В,  

Руководители 

ДОУ 

9  

Повышение уровня педагогической 

компетентности педагогических 

работников ДОУ в работе с детьми с 

ОВЗ и инвалидами ( курсы повышения 

квалификации, самообразование, 

онлайн вебинары и семинары)  
 

2022-2023  учебный 

год ( по заявкам) 

Методист УО 

Маслакова О.В,  

Руководители 

ДОУ 

10 Мероприятия, направленные на 

повышение педагогической 

компетентности: 

- работа  базовых ДОО,  в том числе в части 

методического сопровождения деятельности 

малокомплектных ДОО; 

- работа площадок по различным 

направлениям; 

- организация и проведение мероприятий 

различного уровня и взаимодействие через 

различные формы общения; 

По годовому плану 

2022-2023 учебного 

года 

Руководители 

ДОУ 

11 Предоставление образовательных услуг, 

отвечающих  требованиям ФГОС ДО. 

  

2022-2023  учебный 

год 

Руководители 

ДОУ 

12 Совершенствование  ППРС  в ДОУ: 

- приобретение игрового оборудования; 

- создание и разработка новых 

методических пособий и авторских игр 

по различным направлениям работы 

(участие в муниципальных, 

республиканских, всероссийских 

конкурсах). 

До 31.05.2023 года  

(по плану) 

Руководители 

ДОУ 

13 Повышения компетентности родителей в 

вопросах развития и воспитания детей 

дошкольного возраста (родительские 

собрания, анкетирование, круглые столы, 

консультации, работа Общественного 

Совета отцов  в Чистопольском 

муниципальном районе) 

  

До 31.05.2023 года Руководители 

ДОУ 



14  Работа по формированию 

профессиональных компетентностей 

педагогов как основа реализации 

национальной системы учительского 

роста. (обучающие семинары, реализация 

проектов, посещение курсов повышения 

квалификации) 

До 31.05.2023 года Методист УО 

Маслакова О.В, 

руководители 

ДОУ 

15 Совершенствование ВСОКО в 

дошкольных учреждениях ( проведение 

заседаний со старшими воспитателями и 

руководителями ДОУ, оказание 

методической помощи по западающим 

вопросам )  

До 31.05.2023 года Методист УО 

Маслакова О.В, 

руководители 

базовых ДОУ 

16 Побуждение ДОУ к альтернативным 

источникам финансирования ( участие в 

Грантах, оказание платных 

образовательных услуг) 

В течение 2022-

2023 учебного года 

Методист УО 

Маслакова О.В, 

руководители 

базовых ДОУ 

17 Проведение постоянно действующего 

семинара для руководителей ДОУ по 

вопросам повышения качества 

дошкольного образования  

 

До 31.05.2023 года 

(по плану) 

Методист УО 

Маслакова О.В, 

18 Проведение стажировочных площадок 

для руководителей ДОУ: Эффективные 

управленческие практики достижения 

образовательных и воспитательных 

результатов. 

До 31.05.2023 года Методист УО 

Маслакова О.В, 

Руководители 

ДОУ 1, 2, 6, 14, 

20, 26, 28 

19 Участие руководителей ДОУ в 

секциионном заседании августовского 

совещения работников образования  

Ежегодно  Методист УО 

Маслакова О.В, 

 

 

 


